PLAN   ROZWOJU   ZAWODOWEGO

mgr   Urszuli   Remiszewskiej

nauczycielki  języka  rosyjskiego  i  języka  polskiego

w Zespole Szkół Zawodowych nr 3 w Białej Podlaskiej

ubiegającej się o stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego

( okres stażu 2 lata 9 miesięcy )

Przedstawiony poniżej plan rozwoju zawodowego zakłada kontynuację wcześniej przyjętych przeze mnie działań ( kursy, szkolenia, zajęcia ), prowadzących do wzbogacenia warsztatu merytorycznego i metodycznego poprzez ciągłe dokształcanie się.  

Są to plany i zamierzenia sprecyzowane na podstawie nabytych doświadczeń w trakcie 19-letniej, systematycznej i ciągłej pracy dydaktyczno-wychowawczej z młodzieżą.

PLAN  ROZWOJU  ZAWODOWEGO

SFERA ORGANIZACYJNA

Cele:

· Zapoznanie z prawem oświatowym i procedurą awansu zawodowego.

· Opieka nad nauczycielem stażystą i kontraktowym.

· Przygotowanie, realizowanie i udokumentowanie własnego planu rozwoju zawodowego.

· Organizowanie współpracy z instytucjami wspierającymi rozwój młodzieży.

· Podejmowanie działań wspierających uczestnictwo młodzieży w życiu szkoły.

	    ZADANIA
	       FORMY  REALIZACJI
	  TERMIN
	DOWODY      REALIZACJI

	1.Poznanie procedury awansu zawodowego.
	-analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego,

-poznanie wydawnictw i rozwiązań proponowanych przez  CODN,

-opracowanie planu rozwoju zawodowego
	VIII 2003
	-wniosek o rozpoczęcie stażu

-plan rozwoju zawodowego

	2.Poznanie i przeanalizowanie zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły.Praca w organizacjach i zespołach działających w szkole.
	-analiza dokumentacji: statutu, planów pracy szkoły, przepisów i zasad bhp, regulaminów,

-zespół przedmiotowy: komisja przedmiotów humanistycznych

-zespół wychowawczy
	IX 2003

Na bieżąco

Harmonogram zebrań i Rad Pedagogicznych
	

	3.Uczestniczenie w pracach organów szkoły związanych z realizacją jej podstawowych funkcji i wynikających z nich zadań.
	-współpraca z rodzicami

-wdrażanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego szkoły

-udział w procesie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

-udział w wewnątrzszkolnym kursie komputerowym
	Na bieżąco
	-dokumentacja przeprowadzonych rozmów z rodzicami

-dokumentacja przeprowadzonych wywiadówek

-współpraca z Radą Rodziców

-współpraca z rodzicami na imprezach szkolnych

	4.Opieka nad nauczycielem stażystą i nauczycielem kontraktowym.
	Rozmowa, zawarcie kontraktu

-pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego

-przygotowanie dokumentacji z realizacji zadań

-prowadzenie zajęć w obecności nauczyciela stażysty

-hospitacja zajęć prowadzonych przez nauczyciela stażystę

-przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego.
	Od 1 IX 2000 do 31 V 2001 sprawowałam opiekę nad nauczycielem stażystą panią mgr Anną Łukjańczuk.

Od 1 IX 2001 pani mgr Anna Łukjańczuk została nauczycielem kontraktowym – nadal byłam jej opiekunem.

Od 1 IX 2002 zostałam opiekunem nauczyciela kontraktowego pani dr Barbary Kociubińskiej – Koza.
	-zasady współpracy

-sprawozdanie

-konspekty lekcji

-dokumentacja obserwacji

-projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela stażysty i kontraktowego

	5.Udział w zorganizowanej formie dokształcania zawodowego z zakresu organizacji pracy szkoły.
	
	
	

	6.Społeczne prowadzenie zajęć dodatkowych dla uczniów klas maturalnych.
	Przygotowywanie uczniów do egzaminu dojrzałości oraz do nowej matury.
	Cały okres stażu
	-dzienniczek zajęć

-poświadczenie dyrektora

	7.Organizacja szkolnych imprez kulturalnych.
	Przygotowanie „Dnia Poligloty”.
	
	-zdjęcia

-poświadczenie dyrektora szkoły

	8.Dokumentowanie realizacji planu rozwoju.
	-gromadzenie dokumentów: świadectw, zaświadczeń, scenariuszy zajęć, zdjęć
	Na bieżąco
	-teczka ze zgromadzonymi dokumentami działalności nauczyciela.

	9.Przygotowanie sprawozdania.
	Autorefleksja, autoanaliza, opis realizacji planu rozwoju.
	V  2006
	-autoanaliza,

-wyciąganie wniosków

-w miarę potrzeb uszczegóławianie planu rozwoju


SFERA  OSOBISTA

Cele:

· Wzbogacanie własnej wiedzy pedagogicznej.

· Rozwijanie kreatywności.

· Rozwijanie umiejętności interpersonalnych.

	1.Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej.
	-
	Okres stażu
	-wydruki, kserokopie (opis lub lista )



	2.Poszerzenie wiedzy  i umiejętności poprzez aktywny udział w różnych formach doskonalenia.
	-aktywny udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

-udział w pracach komisji przedmiotów humanistycznych

-uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego

-samodoskonalenie obsługi komputera
	Okres stażu
	-zapisy w protokołach posiedzeń Rady Pedagogicznej

-notatki własne

-zaświadczenia o ukończeniu kursów i szkoleń



	3.Pełnienie dodatkowych funkcji w szkole.
	-opieka nad nauczycielem stażystą i nauczycielem kontraktowym

-opieka nad praktykantem

-pełnienie funkcji lidera ścieżki czytelniczej i medialnej

-wykonywanie zadań egzaminatora egzaminu maturalnego z języka rosyjskiego
	
	

	4.Dzielenie się swoją wiedzą, umiejętnościami, doświadczeniem, refleksjami.
	-spotkania w ramach zespołu przedmiotowego humanistów

-dzielenie się swoją wiedzą z nauczycielem kontraktowym


	
	

	5.Rozwijanie i doskonalenie umiejętności interpersonalnych.
	
	
	

	6.Określenie dalszej drogi rozwoju.
	-ewaluacja dotychczasowych działań

-wnioski do dalszej pracy
	
	


SFERA   DYDAKTYCZNA

Cele:

· Doskonalenie warsztatu i metod pracy.

· Pomoc w rozwoju dydaktycznym nauczyciela kontraktowego.

· Wzbogacanie wiedzy na temat dydaktyki przedmiotu.

	1.Autorefleksja, określenie mocnych i słabych stron własnej działalności.
	
	
	

	2.Wykorzystywanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy pedagogicznej.
	
	
	

	3.Doskonalenie warsztatu i metod pracy pedagogicznej.
	-przygotowanie zbioru testów z języka rosyjskiego dla klas I-III liceum profilowanego

-udział w doskonaleniu zawodowym

-przygotowanie klasopracowni języka rosyjskiego ( gabloty, biblioteczka podręczna, tablice demonstracyjne, pomoce naukowe )
	Na bieżąco.
	-zaświadczenia, świadectwa

-zdjęcia,   

-poświadczenie dyrektora szkoły

	4.Obserwacja zajęć nauczyciela stażysty.
	-hospitacja zajęć
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


